
2024 年社会责任报告

一、企业概况

河南省豫星碳材有限公司成立于 2020 年 9 月，坐落于焦作市

修武县产业集聚区云翔路中段北侧，是一家专注于工业金刚石微粉及

延伸产品研发、生产与销售的高新技术企业。公司拥有占地约 70 亩

的自建厂房及智能化生产线，致力于为客户提供兼具高洁净度与一致

性的标准化产品以及定制化解决方案，产品广泛应用于光伏、半导体、

汽车与消费电子等多个产业。

二、技术创新与研发

公司凭借十余年深耕行业的技术团队积淀，构建起覆盖研发创新

与产业应用的技术壁垒：累计获授权发明专利4项、实用新型专利17

项，另有12项专利处于审查阶段，持续领跑金刚石粉体工艺革新与应

用开发。通过产学研深度融合，与郑州大学等科研机构联合攻关，加

速前沿技术产业化落地——2022年主导成立河南省金刚石深加工工

程技术研究中心并通过国家高新技术企业认证，2024年其《不同晶型

的金刚石微粉规模化控制工艺技术研究》项目斩获河南省科学技术成

果奖，获得省级智能车间荣誉。在核心工艺突破方面，公司创新开发

精准破碎-提纯-整形协同技术体系，使人造金刚石线锯专用粉产出率

提升30%、洁净度突破20PPM（较常规微粉纯度提升86.67%），成功破

解粒度分布控制、规模化生产纯度保障等多项行业"卡脖子"难题，经

权威机构评定，技术创新性达国内领先水平。



三、环境友好与绿色化发展

公司积极践行绿色发展理念，大力推进绿色能源建设与使用。

2024年 10月启动了1900千瓦分布式光伏发电项目，采用先进光伏发

电技术，选用高效单晶硅组件与智能组串式逆变器，确保电能高效转

化与稳定输出。秉持绿色优先原则，豫星碳材通过该项目，将实现部

分用电自给自足，降低对传统能源依赖，年发电量可观，显著减少二

氧化碳排放，助力区域经济绿色、低碳、高质量发展。

四、员工责任

公司始终将员工视为最宝贵的资产，2024年持续深化“以人为本”

的管理理念。在职业发展方面，构建“技能培训-岗位晋升-专家培养”

三级成长通道，全年开展技术工艺、安全生产等专项培训超2000人次，

核心岗位员工技能认证覆盖率大幅提升；在健康保障上，完善职业健

康安全管理体系（ISO45001），投入专项资金升级车间通风除尘设备，

组织年度职业健康体检，职业病发病率为零；旨在打造安全、成长、

温暖的职场生态。

五、社会公益与社区参与

企业以ESG理念为战略核心，构建"公益-产业-社区"三位一体的

可持续发展生态：通过教育振兴与生态赋能双轨行动，定向投入资源

改善区域教育基础设施，并联动技术团队开展产业技能培训、低碳科

普等公益实践；在社区协同中创新"产教融合+生态共建"机制，打造"

培训-就业"人才闭环，新增本土就业岗位。依托系统性资源整合，企



业实现社会责任与区域发展的深度互嵌，持续释放绿色增长动能。

六、未来展望

展望新征程，企业将持续深化可持续发展战略，构建经济、社会、

环境三位一体的价值共生体系。在绿色转型维度，将系统性推进低碳

工艺升级与清洁能源替代工程，同步完善碳足迹全生命周期管理；于

人文发展层面，着力优化员工职业发展生态，搭建多层次人才培育平

台，并深化社区共生计划，通过教育支持、技术普惠等多元形式赋能

乡村振兴；在产业协同方面，强化供应链绿色认证体系建设。通过资

源集约化、技术前瞻化、责任长效化的战略融合，企业致力于成为行

业可持续发展的标杆典范，为区域经济转型升级注入绿色动能。
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